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N° Actions Acteurs Portée (public cible) Échéances Indicateurs Objectif sur indicateurs définis Réalisation

1.1 Renforcer la présence et l'influence de la Fédération dans les instances publiques et privées de gestion des activités, des milieux et des patrimoines

►Développer notre présence dans les instances à enjeux Environnement Associations environnementales 2025 Nombre d'instances où nous sommes présents 200 heures de bénévolat par an
Mener une réfléxion statrégique sur les instances à enjeux Institutions 2026 1 à 2 nouvelles instances (à partir de 2026)
S'organiser pour participer aux instances identifiées UIS, FSE, IAAC Action pérenne Nombre d'avis influents 1 avis retenu par an et par instance
Poursuivre notre implication dans les instances où la FFS est déjà  présente (UICN, Fédé PNR FCEN, FSE(env),  COPIL Biodiv'sports), si besoin Professionnels champ environnement Action pérenne
abandonner les instances peu utiles. Collectivités

►Etablir des conventions cadres : nouvelles conventions et renouvellement (SFEPM, FCEN) Gestionnaires d'Espaces Naturels Action pérenne Nombre de conventions

1.2 Développer les actions de protection, en particulier le Conservatoire du Milieu Souterrain et communiquer sur les résultats obtenus

►Développer le Conservatoire du Milieu Souterrain Environnement CDS© Action pérenne Nombre d'heures de bénévolat 500 heures de bénévolat par an
Identifier de nouveaux sites à labelliser  EDSC 2025 Temps salarié affecté 0,2 ETP par an
Labelliser de nouveaux sites Clubs Action pérenne Nombre de sites labellisés  CMS 3 à 5 par an
Communiquer en permanence sur le Conservatoire Fédération Associations environnementales Action pérenne Nombre d'opérations communication CMS 2 par an

►Lancer une opération nationale de nettoyage de cavités (semaine du world clean up day) Tout public Action pérenne Nombre d'opérations de nettoyage 5 à 10 actions nettoyage par an
►Recherche de financements et montage de projets Collectivités Action pérenne Nombre d'actions de communication sur le nettoyage 1 action par an

Participer au dépôt de nouveaux projets Action pérenne 0 à 1 par an (selon opportunités)

1.3 Recenser les atteintes environnementales et si nécessaire ester en justice. 
►Généraliser l'utilisation de l'outil POK pour recenser et traiter les atteintes environnementales Environnement Fédéré(es) Action pérenne Nombre de cas suivis sur le site POK Augmentation des signalements
►Recevoir et traiter les alertes sur des comportements inadaptés de fédérés et de non fédérés Fédération Pratiquant(es) non fédéré(es) Action pérenne Nombre de signalements Doublement en 2029
►Se constituer partie civile en cas d'atteinte à la réglementation environnementale Bases de Données Institutions Action pérenne Nombre de cas traités 90% des cas traités
►Achat de cavités, signature de conventions (cavités fragiles) (en relation avec le Conservatoire) Assurance Action pérenne Nombre d'achats et de conventions

1.4 Évaluer l'empreinte carbone de nos activités et mettre en place les moyens pour la réduire
►Identifier des priorités et formaliser un programme d'actions Environnement 2026
►Etudier les possibilités de réduire nos consommations et de recycler nos matériels (casques, cordes, autres EPI…) Pôle Enseignement Ministère Environnement
►Sensibiliser nos fédérés aux enjeux  (fresques du climat et de la biodiversité, …) et aux solutions Environnement Fédéré(es)
►Viser à inclure la dimension climatique dans les formations fédérales en particulier celles sur l'environnement Tout public 2027
►Signature de la Charte d'engagement des fédérations (activités du siège) Fédération 2025
► Limiter l'empreinte carbone de nos formations Pôle Enseignement 2029
► Créer une base de données des lieux les plus adaptés à la pratique EFC

EFS

1.5 S'engager dans des concertations exigeantes pour faire reconnaitre notre conception d'une nature où l'humain a sa place

►Accompagner les structures déconcentrées dans les dossiers de protection de l'environnement Environnement CDS© Action pérenne Nombre de dossiers accompagnés 400 heures bénévoles par an

Obtenir la gestion ou la cogestion d'espaces souterrains protégés (dont Ariège) ou en être acteur reconnu (membre comité pilotage, de conseils scientifiques…) Institutions 1 à 3 dossiers accompagnés par an
Institutions 1 journée d'échange interne par an dès 2026
Fédéré(es)

1.6 Développer les actions de protection et de formation spécifiques pour les canyons et les sites de plongée
►Organiser un stage environnement canyon et l'inclure dans le parcours de cadres Environnement Fédéré(es) Action pérenne Nombre de supports pédagogiques 200 heures bénévoles par an (canyon)

EFC
►Édition de guides techniques environnement canyon et plongée souterraine EFPS Action pérenne Nombre d'actions de formation/protection 1 à 2 actions par an
►Édition de fiches de connaissances sur l' environnement canyon et plongée souterraine Action pérenne
►Dupliquer et éditer la malle pédagogique canyon 2026
►Effectuer et diffuser une synthèse des politiques environnementales relatives aux canyons 2027 Nombre de documents Un guide technique

1.7  Faire reconnaitre la spéléologie comme partrimoine culturel immatériel (PCI)
►Etudier, identifier et protéger la spéléologie comme patrimoine culturel Délégué UIS Institutions Action pérenne 1 article minimum par an
►Engager une procédure de reconnaissance nationale comme Patrimoine Culturel Immatériel (PCI) Environnement Tout public 2026 200 heures de bénévolat
►Initier une procédure de reconnaissance internationale (PCI) Fédération Collectivités 2029 2 à 4 actions de reseautage par an
►Soutenir le projet de l'UIS de création d'une Journée Internationale UNESCO (13 septembre) UIS, FSE, IAAC 2026
►Dépôt du dossier label national PCI 2029 Obtenir le label national PCI 

1.8   Renforcer les actions d'éducation à l'environnement et aux bonnes pratiques environnementales en interne et auprès de publics non fédérés

►Organiser chaque année le stage équipier environnement Environnement Fédéré(es) Action pérenne Nombre de stages M2 1 par an
►Finaliser la malle pédagogique des milieux karstiques de la FFS EFS Tout public 2026 Nombre de malles 1 malle
►Développer la formation à la protection de l'environnement (journée du milieu, stages de formation),, édition de guides techniques Pôle Enseignement 2027 Nombre d'interventions en stage 3 à 5 interventions par an en stage à partir de 2027
►Développer la sensibilisation au milieu karstique et sa fragilité circulations des eaux souterraines en utilisant le support label scolaire CSR Jeunes scolaires, étudiants 2025 Nombre journées de sensibilisation À préciser

400 heures bénévoles par an
►Travail avec les gestionnaires d'espaces protégés pour sensibiliser le public non fédéré Action pérenne  0,2 ETP salarié par an (dont prestas salariés CDS et CSR) 

►Accompagner les structures déconcentrées dans la création et la gestion de sentiers karstiques Action pérenne Réponse aux demandes locales Pas d'objectif quantitatif

Nombre de contacts avec ministères et élus 
(dimension culturelle)

Nombre de journées de sensibilisation dans les 
espaces protégés

Articles montrant la dimension culturelle de la 
spéléologie

PLAN D’ACTIONS - PROJET FÉDÉRAL 2025-2029

PROTÉGER ET FAIRE CONNAITRE LES PATRIMOINES NATURELS ET CULTURELS DES CAVITÉS ET CANYONS

Indicateurs à définir après formalisation du 
programme d'actions

Objectifs à définir après formalisation du programme 
d'actions

Nombre de projets où nous sommes gestionnaire ou 
reconnu
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N° Actions Acteurs Portée (public cible) Échéances Indicateurs Objectif sur indicateurs définis Réalisation

2.1  Développer les pratiques aussi bien auprès des fédérés que des publics extérieurs (prospects, pratiquants non fédérés, anciens fédérés)

Objectif stratégique de développement retenu pour 2029 : 10 000 licenciés Fédération EDSC 2025 Évolution du nombre de fédéré(es) par an 7700 (2025) 10000(2029)
CSR Jeunes scolaires, étudiants 2026

CDS© Tout public 2027
►Proposer de nouvelles formes d'adhésions adaptées à chaque catégorie de public Fédération Pratiquant(es) non fédéré(es) 2028
►Réfléchir à la transformation de la carte d'initiation en véritable licence (licence découverte) Pôle Vie Associative Clubs 2027

Assurance Tout public Action pérenne
►Se doter d'un outil moderne et performant de suivi et de gestion des adhérents,des stages… (cf audit informatique) Fédération Tout public 2026 Mise en service campagne 2027
et des compétences adapté aux besoins et à l'évolution du nombre de fédéré(es) Pôle Enseignement Évolution du nombre de fédéré(es) par catégorie Femmes  35%
Se renseigner au préalable sur les outils  utilisés dans d'autres fédérations (et le coût) Pôle Développement 2025 Jeunes ?
►Développer EDSC et ECSC : Fédération Fédéré(es) Action pérenne Nombre d'EDSC et ECSC actives
►Proposer une offre de formation d'aide à l'encadrement et de dirigeant d'EDSC Pôle Enseignement 2025 Nombre de licenciés pratiquant en EDSC

Pôle Développement Nombre de nouvelles EDSC

Déléguée EDSC Scolaire Handicap Nombre de journées proposées
CSR Rencontre annuelle EDSC Une

CDS©
DTN

►Proposer des formations sur la gestion d'accès aux sites en appui du groupe-ressource►► Fédération Clubs 2029 Personnes formées Minimum une par département
Pôle Enseignement Fédéré(es)

Pôle Patrimoine
►Poursuivre le développement de la pratique dans le cadre de l'éducation nationale, de l'enseignement supérieur et agricole Pôle Développement Jeunes scolaires, étudiants Action pérenne Nombre de journées participants Augmentation

Déléguée EDSC Scolaire Handicap
Nombre d'établissements  labellisés et de conventions 

actives Augmentation
DTN Nombre de rencontres régionales (et participants)

Nombre de rencontres nationales (et participants) Une tout les 2 ans
►Création d'un document de référence pour les mineurs (règles ACM, réglementation mineurs) Pôle Développement FFS, CSR, CDS, Clubs, Fédéré(es) 2026 Nombre d'élèves ayant pris une licence Augmentation (+800)
►Promouvoir la spéléologie et le canyon auprès des jeunes via les ACM Pôle Développement Jeunes scolaires, étudiants Nombre d'ACM

CSR Nombre de participations
CDS©

►Exploiter les données de l'enquête adhésions pour communiquer auprès des anciens fédérés Fédération Pratiquant(es) non fédéré(es) 2025 Nombre d'anciens fédérés ayant repris une licence
►Création d'un parcours adapté pour l'accueil de nouveaux pratiquants Pôle Vie Associative Mise en place d'un carnet de suivi Proposé à toutes les structures

Pôle Enseignement et clubs
DTN

►Développer l'activité canyon comme vecteur de développement de la fédération Fédération Fédéré(es) Action pérenne Nombre de licencié(es) pratiquant uniquement  le canyon
►Elaborer un Plan de Développement Canyon et le mettre en œuvre Pôle Enseignement Pratiquant(es) non fédéré(es) 2026 Nombre de licencié(es) pratiquant les 2 activités

EFC
►Former au moins un initiateur canyon dans chaque club qui propose cette activité EFC Clubs 2029 Nombre de breveté(es) canyon 1 par club pratiquant

2.2 Permettre une pratique et adapter l'offre de formations pour tous publics (personnes en situation de handicap, séniors…)

►Création d'une délégation dédiée au public handicapé Fédération Personnes en situation de handicap 2025 Délégué(e) en poste Terminée
►Élaboration d'un questionnaire pour recenser les actions réalisées dans les territoires Fédération Personnes en situation de handicap Diffusion du questionnaire aux instances

►Voir ce qui se fait dans d'autres fédérations pour l'accueil des handicapés (fédération handisport ?) Déléguée EDSC Scolaire Handicap FFS, CSR, CDS, Clubs, Fédéré(es) 2025
Dépouillement et analyse, recherche des actions à mener

►Développer une offre de stage SCPT Spéléo et Canyon pour tous 2026 Mise en œuvre des actions 
Pôle Enseignement Nombre de clubs proposant une offre

Pôle Développement

Déléguée EDSC Scolaire Handicap
DTN 2029

►Identifier et mettre en œuvre des actions permettant de maintenir en activité nos licencié(es) séniors Fédération Fédéré(es) 2026 Nombre de séniors pratiquants Maintien ou hausse
% sur l'ensemble des fédéré(es) Diminution

2.3 Organiser une offre de formation adaptée aux besoins de nos fédéré(es)

►Réformer les cursus et l'offre de stages Fédération Fédéré(es) 2029 Hiérarchiser les prérogatives des différents brévets
►Obtenir la certification Qualiopi Pôle Enseignement

►Amorcer la transition numérique de la formation en utilisant une plateforme d'enseignement à distance DTN

(pour les thèmes de formation qui s'y prêtent)
Harmoniser les approches pédagogiques, vocabulaire et 

outils
►Assurer le suivi de la formation continue des cadres JFC JFS Fédération Cadres fédéraux Action pérenne Nombre de cadres actifs (recyclés) Augmentation

Pôle Enseignement
Pôle Développement

DTN
►Proposer des formations à l'intention de structures et pratiquants extérieurs Fédération Cadres fédéraux Création de l'offre de formation

Pôle Enseignement Encadrants et éducateurs sportifs Nombre de participants extérieurs
DTN Professionnels labellisés

►Diversifier les supports d'EEDD (éducation à l'environnement et au développement durable) Fédération 2025 Finaliser la mallette pédagogique

Pôle Enseignement Diffuser ces outils pédagogiques dans les territoires
Pôle Patrimoine

DTN

PLAN D’ACTIONS - PROJET FÉDÉRAL 2025-2029

DÉVELOPPER LES PRATIQUES FÉDÉRALES POUR TOUTES et TOUS

Compléter les compétences non couvertes (accueil primo-
arrivants, gestion matériel en place…)
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N° Actions Acteurs Portée (public cible) Échéances Indicateurs Objectif sur indicateurs définis Réalisation

PLAN D’ACTIONS - PROJET FÉDÉRAL 2025-2029

DÉVELOPPER LES PRATIQUES FÉDÉRALES POUR TOUTES et TOUS

2.4 Renforcer le développement et la fidélisation des pratiques des jeunes, des femmes et des familles Déléguée EDSC Scolaire Handicap
2026

►Faire une étude auprès des jeunes pour mieux connaitre leurs attentes (pratiquants camps et we COJ), + articulation entre les différents dispositifs Fédération Jeunes 2026 Étude
►Réfléchir à l'articulation entre les différents dispositifs (camps jeunes, COJ, inter-EDS) et les tarifs (harmonisation?) Pôle Développement Cadres fédéraux

►Promouvoir le Label Jeune pour développer les pratiques des jeunes SSF Clubs Nombre de labels attribués par type de stage 100% des potentiels bénéficiaires
►Poursuivre l'animation des réseaux de fédéré(es) "Jeunes" Pôle Développement Jeunes Action pérenne Nombre d'actions par catégorie

COJ Evolution du nombre de jeunes fédérés
Déléguée IPCS Rassemblements, Camps, Stages, We

CSR
CDS©

►Etudier le devenir des jeunes ne fréquentant plus les rassemblements organisés par la COJ Pôle Développement Jeunes 2025 % inscrits et pratiquants en club 100%

►Communiquer et utiliser les dispositifs " Pass Colo" et "Colos apprenantes" pour développer les activités chez les jeunes Déléguée EDSC Scolaire Handicap
Jeunes 2026

►Etudier et Proposer un dispositif de garde d'enfants sur les actions fédérales Fédération Organisateurs de stages 2029
Déléguée IPCS Femmes

►Veiller à favoriser la mixité chez les encadrants des stages (diplômants ou non) Fédération Cadres fédéraux Action pérenne Nombre de stages avec encadrement féminin 100%
Pôle Enseignement Organisateurs de stages % d'encadrantes Augmentation

Pôle Développement

►Mettre en place un Label Mixité : stages Bronze, Argent, Or. Fédération Fédéré(es) 2026 Financement de 3 stages Bronze, 2 Argent, 1 or
Rédaction d'un cahier des charges Déléguée IPCS Organisateurs de stages

Pôle Développement  
2.5 Développer de nouvelles formes de pratiques et investir de nouveaux lieux d’activités (sites artificiels, e-sports...) Évolution

►Accompagner et dynamiser le développement de structures artificielles urbaines de spéléologie et de canyonisme Pôle Enseignement Tout public Action pérenne Nombre de structures artificielles

Pôle Développement
Couverture géographique (Nombre de départements 

concernés)
CSR

CDS©
Clubs

►Expérimenter le e-sport comme moyen de médiation pour découvrir la spéléologie pour attirer un public jeune Fédération Tout public 2026

2.6 Poursuivre, promouvoir et valoriser l'exploration des cavités et canyons en France et à l'étranger Fédération Fédéré(es) Action pérenne Nombre de km de premières
CREI Clubs Nombre de nouvelles cavités ou canyon

►Redéfinir la politique fédérale en matière d'Expéditions et d'Actions internationales Procédures, critères d'agrément et d'aides 
►Poursuivre l'exploration des cavités et des canyons en France et à l'étranger et communiquer sur les découvertes réalisées CREI Fédéré(es) Action pérenne Compiler les rapports d'exploration 1 rapport par expédition

Fédération
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N° Actions Acteurs Portée (public cible) Échéances Indicateurs Objectif sur indicateurs définis Réalisation
3.1 Développer, conserver et partager la connaissance des cavités et des canyons

►Développement du module document de Karsteau en collaboration avec la CODOC Fédération Fédéré(es) 2025  Nombre de documents en ligne  Plus de 100 000 
►Interconnecter les outils fédéraux (Karsteau, module biospel, POK, document, relevés et mesures physiques) Bases de Données

CODOC
►Développement des interfaces d'échanges entre bases et aider les organes déconcentrés en leur proposant des formations. Bases de Données Fédéré(es) 2025  Module de test en ligne  Communication entre 3 bases 

►Développer le réseau OFSEC (observatoire Fédéral des Eaux de Crues) COSI Fédéré(es) 2025  2 installations selon sollicitations 

►Réflexion sur la surveillance du CO2 dans les cavités (voir dispositifs existants)
2025

 Projet pilote selon la même structure qu'OFSEC  Date de lancement 
►Groupe d'Etudes Biospéléo (GEB) : livre sur la faune souterraine française 2026  Parution  Date de parution 

►Colloque développeur appareils de mesure : échanges sur différentes thématiques
2026

 Thématiques : CO2, mesures des niveaux d'eau 
►Groupe de travail sur la modélisation 3D des cavités (visite virtuelles, études, valorisation, protection) 2025  Lancement du groupe de travail 
►Étudier et proposer de nouvelles méthodes de traçage aux isotopes stables  Conclusion de l'étude  Diffusion 

 Relevés topographiques, Lidar des cavités  

3.2 Développer les bases de données fédérales et communiquer sur les enjeux pour notre fédération
►Développer des bases spécialisées (scientifiques, POK…) Bases de Données Fédéré(es)

COSI Collectivités 2026  Conventions signées  3 conventions 
Environnement Gestionnaires d'Espaces Naturels

►Transmettre les connaissances par la formation : stages scientifiques (biospel, hydro, topo, archéo…) COSI CSR Action pérenne  Organisation de stages scientifiques  Nombre de stages par catégorie - Nombre de stagiaires 

►Poursuivre l'édition annuelle du Spéléoscope en rationalisant son contenu (articles synthétiques) COSI Fédéré(es) Action pérenne  Nombre d'achats papier - Nombre de téléchargements 
►Continuer l'organisation de cycle de conférences thématiques en visio Action pérenne  Nombre de conférences par an 

Fédéré(es) 2026  Finalisation de Karstlink 
►Réédition du livret biospéléo, partenariat avec la FFTS (revente dans les grottes touristiques) COSI
►Réalisation d'un livret "chauves-souris et spéléos" Fédéré(es) 2026
►Outil de partage en ligne de données sur les cavités et l'environnement karstique Bases de Données

3.3
Encourager l'acquisition et la conservation des données sur les cavités, sites de pratique, canyons et sites de plongée souterraine et valoriser leur exploitation 
par le CNDS.
►Promouvoir l'existence de la CODOC et du CNDS et communiquer sur les outils mis à disposition et les bénéfices Fédération Fédéré(es) 2026

CODOC
►Intégrer dans PMB (gestionnaire bibliothèque) les publications reçues au CNDS Action pérenne
►Finaliser le projet "BNF" numérisation des Spélunca disponibles sur Gallica
►Valoriser les fonds reçus et les intégrer dans PMB (DUBOIS, SIBIOS, SIFFRE) CODOC Fédéré(es) Action pérenne  Tri, inventaire, intégration dans PMB  Nombre de fonds intégrés 
►Intégrer dans PMB des bibliothèques partenaires CODOC  Identification des bibliothèques  Nombre de bibliothèques intégrées 

3.4 Développer et renforcer les collaborations et échanges avec nos partenaires (instances éducatives, autres fédérations, institutions spéléologiques ou canyon 
internationales

►Assurer une meilleure représentativité de la FFS dans les instances d'expertises techniques et scientifiques nationales et internationales Fédération UIS, FSE, IAAC Action pérenne  Identification des instances stratégiques 
Pôle Enseignement Organismes publics  Nombre de postes occupés 

Pôle Patrimoine  Manuels techniques édités (EFS, EFC, EFPS,SSF) 
►Renforcer le partenariat avec l'Association Française de Karstologie (AFK) Fédération  Convention cadre de partenariat  Convention signée 

►Relancer et animer la CCI (Commission Internationale Canyon) EFC Fédéré(es) 2026  Diagnostic et Plan d'Actions  Mise en œuvre 
►Faire le bilan de nos relations avec les fédérations partenaires (FFCAM, FFME, FFESM, FFRP) et autres institutions Fédération Fédéré(es) 2026  Bilan établi  Renouvellement/ajustements 
(ONF, BRGM, FF grottes touristiques)

3.5 Gérer les secours en milieu souterrain et accompagner le SSF dans son évolution
Fédération Acteurs du secours Action pérenne  Nombre d'interventions secours et auto-secours  Maintien des capacités 

►Gérer les secours en milieu souterrain SSF Fédéré(es)  Nombre de stages  par catégorie  d'intervention  toute l'année 
CDS©  Nombre d'actions de formation continue  Augmentation du nombre de secouristes féminines 

 Nombre d'exercices secours  du nombre de femmes CE, CTDA, CTD 
►Poursuivre les programmes de Recherche et Développement, organiser la remontée des innovations locales et le déploiement de celles qui sont validées  Nombre de secouristes opérationnels 

 Nombre de bulletins d'information secours interne 

►Mettre en œuvre la convention nationale d'assistance 2024 (échange d'informations avec les COZ et COGIC)
►Accompagner les antennes locales dans le déploiement de cette convention et mise à jour des DS ORSEC "secours en milieu souterrain

►Obtenir ou maintenir une reconnaissance et un positionnement institutionnel identique pour toutes les structures secours départementales ou antennes 
locales Fédération Institutions Action pérenne  Nombre de structures secours agréées et financées 

SSF  Évolution du maillage opérationnel 

►Rechercher un financement national pérenne sur le modèle de l'ANS Fédération Ministère Intérieur 2029

 Convention d'Objectifs pluriannuelle prenant en compte 
la spécificité de notre mission de service public en 

matière de secours en milieu souterrain 
SSF

PLAN D’ACTIONS - PROJET FÉDÉRAL 2025-2029

DÉVELOPPER ET VALORISER NOTRE EXPERTISE TECHNIQUE, SCIENTIFIQUE ET ENVIRONNEMENTALE 
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N° Actions Acteurs Portée (public cible) Échéances Indicateurs Objectif sur indicateurs définis Réalisation

PLAN D’ACTIONS - PROJET FÉDÉRAL 2025-2029

DÉVELOPPER ET VALORISER NOTRE EXPERTISE TECHNIQUE, SCIENTIFIQUE ET ENVIRONNEMENTALE 

3.6 Assurer la veille et la recherche sur la sécurité et la santé des pratiquants 

►Consolider les dispositifs de prévention existants COMED Fédéré(es) 2026  Nb de publications réalisées et diffusées 
EFS Pratiquant(es) non fédéré(es)  Nb de nouvelles publications 

EFPS
EFC

►Organiser la veille et l'analyse de la sécurité des pratiques et diffuser ces enseignements auprès des cadres sportifs et des pratiquants Cadres fédéraux Action pérenne  Nombre d'encadrants et de pratiquants sensibilisés 
Encadrants et éducateurs sportifs

 Diffusion de l'outil de prévention des risques (stages)  Nombre de stages concernés 
 Nombre de stagiaires sensibilisés 

►Elaborer, diffuser des Règles Techniques Sportifs (RTS) DTN Pratiquant(es) non fédéré(es) 2025

 1 RTS par discipline regroupant les règlementations 
fédérales et supra-fédérales qui s'appliquent à la 

discipline  Les 3 disciplines ont leurs RTS 

Pôle Enseignement Cadres fédéraux
EFS Encadrants et éducateurs sportifs

EFPS
EFC

Action pérenne

►S'assurer du suivi EPI du matériel mis à disposition des organisateurs de stage pour chaque activité (spéléo, canyon, plongée souterraine, SSF) EFS Fédéré(es)
 1 responsable suivi  par école ou utilisateur de matériel 

(SSF, COJ) 
EFC

EFPS
SSF

►Obtenir la certification permettant de développer en interne les formations à la prévention et à la sécurité (type PSC1) Fédération Cadres fédéraux 2027  Certification, Déploiement du dispositif  Nombre de personnes formées 

►Développer des études sur les conséquences physiologiques de nos activités et en valoriser les bénéfices santé pour nos pratiquants COMED Fédéré(es) Action pérenne  Nombre d'études réalisées (et de domaines) 
 Nombre de publications 

 Nombre de clubs proposant une offre de pratique 
adaptée aux personnes en situation de handicap 

►Finalisation du dispositif d'analyse des retours d'expérience (RETEX), mis à disposition sur le site fédéral. DTN Fédéré(es) 2025  Nomination et formation des référents 
►Analyse des signalements et communication des enseignements aux fédérés COMED Pratiquant(es) non fédéré(es)  Date de mise en ligne du site 

 Nombre de signalements analysés par an 
3.7 Répondre aux nouveaux enjeux climatiques COSI Fédéré(es) 2026  Modalités à préciser 

►Surveillance à long terme : instrumentation mutiparamétrique d'une cavité pour mesurer l'impact du changement climatique
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N° Actions Acteurs Portée (public cible) Échéances Indicateurs Objectif sur indicateurs définis Réalisation
4.1 Moderniser, développer et harmoniser les outils de communication

►Site Internet : étudier et mettre en œuvre les propositions formulées par le Pôle Communication Pôle Communication et Pub Fédéré(es) 2026
Moins de textes, plus de vidéos sur le Web, Instagram, Facebook, TikTok ? Fédération
Calendriers type Google pour annoncer les activités (page public) et les réunions (page privée)
Définir une charte visuelle pour faciliter la communication de la FFS
Lister les attentes et recenser les problèmes rencontrés par les utilisateurs du site (et résultats audit) Fédération Fédéré(es) 2025
►Associer le pôle Communication à la publication de la Lettre à l'élu et de la Cordelettre Fédération 2025
►Programmer une formation sur l’utilisation du site pour les salariés, les élu(es) et les bénévoles (avec prestataire ) 2026 Nombre de personnes formées 
► Sites des structures déconcentrées CDS et CSR, quel déploiement ? Fédération CDS© Action pérenne Nombre de sites Suivi annuel

CSR Nombre de sites Suivi annuel
►Améliorer l'accès et la visibilité des sites des commissions fédérales Fédération Clubs 2026
Revues fédérales : renouveler la convention de partenariat pour l'édition de Spelunca Pôle Vie Associative Fédéré(es) 2025 Enquête auprès des fédéré(es) Analyse Terminée

Fédération Pratiquant(es) non fédéré(es) 2025 Convention renouvelée Terminée
Etudier et mettre en œuvre la digitalisation partielle de Spélunca pour attirer un nouveau public (voir enquête) Action pérenne Augmentation du nombre d'abonné(es) Suivi annuel

Nombre de nouveaux abonnements dont numériques Suivi annuel

4.2   Développer le rayonnement externe de la Fédération
Améliorer la communication et développer les relations entre la FFS et ses partenaires : Fédération Associations environnementales Nombre de conventions actualisées ou crées Suivi
►Partenaires externes environnementaux (ONF, Parcs régionaux, BRGM, OFB, CEN, …) 1 référent par structure
►Fédérations (FFCAM, FFME, FFESSM, Ffrando, Fédération handisports ? )
►Organismes nationaux : CNOSF Nombre de commissions avec 1 représentant FFS
►Faire l' état des lieux de notre rôle et de notre influence auprès des structures internationales UIS, FSE, IAAC Fédération UIS, FSE, IAAC 2026 Nombre de représentants dans les commissions 1 Commission par Instance

Délégué UIS
Délégué FSE

EFC
►Envoyer une délégation importante et représentative au Congrès International Bresil 2025 Fédération Fédéré(es) 2025 Bilan quantitatif et qualitatif du Congrès En cours

Délégué UIS
(Nombre de réprésentant(es), communications, 

publications)
►Organiser un rassemblement pour les 40 ans de la commission Canyon Fédération Fédéré(es) Action pérenne

EFC 2026 Présentation des publications canyon FFS
►Augmenter la visibiliuté de la FFS  (films, expositions, évènements, radio…) Fédération Nombre d'évènements Suivi

Organiser des prestations de formation à l'étranger

►Améliorer la communication et les relations avec les propriétaires de cavités 
Fédération Clubs Action pérenne Nombre de conventionnements, Dossier de presse

CDS© Fédéré(es)

►Promouvoir, soutenir et valoriser les rassemblements de spéléologues français et étrangers (cf BERGER) Fédération Fédéré(es) Action pérenne Nombre de rassemblements - Groupe de travail assurance 

CSR
►Favoriser les projets transfrontaliers de rassemblements spéléo/canyon CSR

Fédération Fédéré(es) 2028 Organisation de la manifestation (Grands Causses)
►Organiser une manifestation pour les 140 ans de la spéléologie Fédération

EFC 2026 Nombre de participants
4.3   Valoriser en interne les offres fédérales et les actions des structures déconcentrées

►Identifier les différentes offres fédérales (formations, rassemblements, labels y compris professionnelles...) Fédération Fédéré(es) 2026 Communication sur les offres 
Pôle Communication et Pub Pratiquant(es) non fédéré(es)

CSR
CDS©

►Création d'une page sur le site internet pour partager les actions des structures Fédération CSR 2026 Suivi des actions des structures
Pôle Communication et Pub CDS©

►Encourager les structures à partager leurs actions via listes de diffusion fédérales ? Fédération CSR 2026
CDS©

4.4 Améliorer les services auprès des fédérés et des partenaires

►Proposer des prestations de service sur l'expertise du monde souterrain (topographie, accompagnement de prestataires dans le milieu souterrain) Fédération Associations environnementales 2026 Nombre et type de prestations proposées
►Former des prestataires à la pratique de la spéléologie, du canyon et de la plongée souterraine Pôle Enseignement

Pôle Patrimoine
►Organiser des formations de vérificateurs d'ancrages pour les structures artificielles Pôle Enseignement
►Utiliser nos compétences pour vendre du service à de nouveaux partenaires
►Valoriser et proposer nos compétences au service de nouveaux partenaires (secours, formations, études)
►Proposer aux CSR , CDS et clubs des outils de gestion des activités (cf. résultats de l'audit informatique) Fédération CSR 2027 Statistiques annuelles (BAAC, BAAD, BAAR) Réduction des délais

CDS© Fiabilité
Exhaustivité

 ►Proposer des journées découvertes (assurance et quote-part adhésion) voir proposition délégué assurances Pôle Vie Associative Pratiquant(es) non fédéré(es)
 ►Proposer des rassemblements avec prise de primo-licences promotionnelles (JNSC, ROC,RIC, camps d'exploration ) 

 ►Proposer une assurance de masse sur les rassemblements inter-fédéraux Pratiquant(es) non fédéré(es)
2026 Groupe de travail assurances et rassemblements fédéraux

 ► Tester le dispositif "Ma Petite Sponso" proposé par le CNOSF pour valoriser les actions fédérales et des structures déconcentrées. Fédération Fédéré(es) 2026

PLAN D’ACTIONS - PROJET FÉDÉRAL 2025-2029

MODERNISER LA COMMUNICATION ET OPTIMISER L'ORGANISATION FÉDÉRALE, DÉVELOPPER LES SERVICES FÉDÉRAUX 
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N° Actions Acteurs Portée (public cible) Échéances Indicateurs Objectif sur indicateurs définis Réalisation

PLAN D’ACTIONS - PROJET FÉDÉRAL 2025-2029

MODERNISER LA COMMUNICATION ET OPTIMISER L'ORGANISATION FÉDÉRALE, DÉVELOPPER LES SERVICES FÉDÉRAUX 

4.5 Moderniser les outils de gestion du siège
► Réaliser un audit externe des outils informatiques de la FFS (approche globale) Fédération Fédéré(es) 2025 Rédaction du cahier des charges Terminée
1- Comptabilité et gestion financière : saisie comptable, suivi budgétaire, facturation et paiement, reporting financier, notes de frais Bases de Données CSR 2025 Choix du prestataire En cours
2- Gestion documentaire et archivage : partage de documents, archivage CDS© Action pérenne Mise en œuvre des préconisations Budget annuel
3- Outils de gouvernance et de pilotage : Suivi des relations avec les clubs, sponsors, partenaires, suivi des décisions, tableaux de bord Clubs (plan de déploiement)
4- Sécurité et conformité : protection des données, sauvegardes, sécurisation des accès
5- Interopérabilité et support technique : échanges de données avec partenaires, support technique

4.6 Diversifier les sources de financement et adapter le modèle économique de la fédération.
 ►Négocier une convention d'objectifs avec le Ministère de l'Environnement pour affirmer notre engagement environnemental. Fédération Ministère Environnement 2025 Convention pluriannuelle signée En cours

2026 Définition des conditions de suivi
 ►Valoriser les actions internationales, formations de cadres, secours auprès du Ministère des Affaires Étrangères Fédération Fédéré(es) 2026

Pôle Enseignement
SSF

CREI

 ►Favoriser le don, rappeler la possibilité de faire des dons avec un ciblage vers une action, une commission (site) Fédération Fédéré(es) 2025 Actions et Commissions bénéficiaires
Montants récoltés

 ►Rechercher des financements privés (Petzl, Banque Crédit Mutuel, fondations de diverses entreprises ? Crédit Agricole, Caisse d'Épargne..., ) Fédération Fédéré(es) 2026

 ►Développer et utiliser les possibilités offertes par mécénat d'entreprise Fédération
 ►Veiller à l'équilibre économique de nos prestations internes ( stages de formation) Pôle Enseignement Fédéré(es) 2026 Groupe de travail inter-écoles JE 2025 Propositions

EFPS
(Critères : équilibre, aides stagiaires, attractivité des 

stages…)
EFC

 ►Constituer une véritable régie publicitaire en interne Fédération Fédéré(es) 2026 Harmonisation du format des publications
Pôle Vie Associative Sécurisation des recettes

 ►Mise en place d'une boutique de produits fédéraux gérée par un prestataire Fédération Fédéré(es)
2025

Expérimentation Commission EFC (coût, qualité)

EFC 2026 Généralisation à l'ensemble des produits fédéraux ?
4.7  Adapter la gouvernance fédérale aux nouveaux enjeux

 ►Proposer une simplification de notre organisation fédérale (Nombre de Commissions, Pôles…) pour améliorer l'efficience de la FFS Fédération Fédéré(es) 2026 Cahier des charges Bureau/CA
Pôle Vie Associative Constitution d'un groupe de travail

Statuts 2027 Propositions et vote 
 ►Simplifier nos statuts et notre Règlement intérieur pour renforcer la démocratie fédérale (dans le respect de la loi du 2 mars 2022) Fédération Fédéré(es) 2027

Pôle Vie Associative
Statuts
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N° Actions Acteurs Portée (public cible) Échéances Indicateurs Objectif sur indicateurs définis Réalisation
5.1 Favoriser la complémentarité entre bénévoles et salariés

 ► Communiquer sur les bénéfices apportés aux structures territoriales par l'emploi de salarié(es) Fédération CSR 2026 Synthèse du retour des structures employeuses
 ( Un professionnel : soutien et motivation pour les bénévoles ) CDS© Communication dans la Lettre à l'élu

5.2 Proposer des formations et des ressources dématérialisées adaptées pour accompagner les bénévoles dans leurs missions
 ►Dresser une cartographie des formations proposées (CNOS, CROS, CDOS) Fédération Elu(es) nationaux de la FFS 2026 Nombre, localisation et type de formations
 ►Etendre les formations proposées en Nouvelle Aquitaine à d'autres régions Elu(es) territoriaux de la FFS 2027
 ►Rechercher et proposer une plateforme de formation en ligne répondant à nos besoins Fédération 2027

DTN
 ►Accompagner les nouveaux élus dans leur prise de fonction Fédération Elu(es) nationaux de la FFS 2026 Livret d'accueil numérique

Déléguée IPCS Webinaire fédéral
Tutorat fédéral

 ► Former et informer les grands électeurs sur leur rôle et responsabilités Fédération Grands Electeurs (CSR,CDS, Clubs) Recensement des nouveaux grands électeurs

Formation dans l'année de prise de fonction

5.3 Favoriser l'engagement associatif axé sur la diversité et la mixité (Webinaire, Lettre à l'élu)
 ►Valoriser l'engagement bénévole  Fédération Fédéré(es) Compte de Formation / Bénévole
 ►Communiquer sur le dispositif "Club des 300" du CNOSF visant à favoriser l'engagement des femmes aux postes de dirigeantes Fédération Fédéré(es) 2026
 ►Reconnaissances fédérales (prix fédéraux, mises à l'honneur, médailles fédérales, membres d'honneur, médailles SSF Jeunesse et Sports ) Fédération Fédéré(es) 2026 Définition des critères
 ►Respecter les engagements réglementaires de la parité des organes fédéraux ( fédération, régions, départements) Fédération Elu(es) nationaux de la FFS 2026

CSR Elu(es) territoriaux de la FFS 2028
CDS©

 ►Accompagner la mise en place de la parité au bureau des régions en 2028 (et des départements ultérieurement) Fédération CSR 2028

 ►Valoriser et évaluer les actions et projets sur les critères  mixité et diversité  Fédération
Déléguée IPCS

Déléguée EDSC Scolaire Handicap Fédéré(es) Action pérenne Nombre de projets valorisés

Moyens budgétaires alloués par an
5.4 Poursuivre le renforcement du salariat au service des structures fédérales

 ►Examen de la situation des structures employeuses existantes Fédération CSR 2026 Soutien si nécessaire
DTN

 ►Cibler les structures intéressées pour recruter un(e) salarié(e) Fédération CDS© Action pérenne Nombre de nouveaux salariés
CSR 2026

 ►Les accompagner dans la structuration de leur projet (type de poste, objectifs, résultats attendus, financement…) CDS© Action pérenne Nombre de nouveaux salariés

 ►Etudier les possibilités de mutualisation entre structures (FFS, CSR, CDS) Fédération CSR Action pérenne Nombre de projets mutualisés
CDS©

5.5 Lutter contre toutes les formes de violences et discriminations Clubs
 ►Contrôler l'honorabilité des cadres, formateurs et dirigeants soumis à l'obligation de déclaration Fédération Encadrants et éducateurs sportifs Action pérenne 100 % de la cible

CSR Cadres fédéraux
CDS©
Clubs

 ►Accompagner les 4 nouveaux délégués VSSD dans leur mission Fédération Fédéré(es) 2026 Plan d'action de lutte contre les VSSD
Délégués Prévention VSSD 

 ►Former les acteurs de la lutte contre les VSSD ( formation type " Colosse aux piéds d'argile") Fédération Elu(es) nationaux de la FFS 2026 100% des bénévoles concernés formés
DTN

 ►Intégrer dans toutes les formations de cadres 1 volet lutte contre les VSSD Fédération Cadres fédéraux 2026 Intégration dans les référentiels de formation

 ►Effectuer le suivi des dossiers de VSSD par nature et gravité Fédération Fédéré(es) Action pérenne Nombre de dossiers traités pas an Diminution 
Délégués Prévention VSSD 

 ►Rechercher des solutions de mutualisation des dossiers avec d'autres fédérations  Fédération Action pérenne
DTN

PLAN D’ACTIONS - PROJET FÉDÉRAL 2025-2029

ACCOMPAGNER, VALORISER LE BÉNÉVOLAT - RENFORCER et DÉVELOPPER LE SALARIAT
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